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EDITAL N2 11 de 16 de abril de 2019.

Processo Seletivo simplificado para contratacao de bolsista para atuar como Professor Formador
do curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) Alfabetizacao Visual na modalidade EaD no
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnhologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS -
Campus Avancado Carmo de Minas.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS - IFSULDEMINAS — CAMPUS AVANCADO CARMO DE MINAS, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratagéo, por tempo determinado, de bolsista para ocupar o cargo de Professor Formador para o
curso Alfabetizagdo Visual na modalidade EaD (Educagédo a Distancia) do IFSULDEMINAS Campus Avangado
Carmo de Minas.

1. DAS VAGA E HABILITAGAO PARA A INSCRICAO

1.1 O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participacdo no presente processo seletivo estio
elencados na tabela 1.

Tabela 1 — Distribuicao e quantitativo de vagas

Unidade de
Funcao ~ Curso Requisitos Minimos Vagas
Atuacao
- Graduagao em Artes ou
Graduacao em Pedagogia
com Especializagao na Area
Campus Curso FIC
Professor P T de Artes
Avangado Alfabetizagao Visual na 01
Formador . ) . L
Carmo de Minas modalidade EaD - Experiéncia na docéncia do
Ensino Superior
- Curso de Formagao em EaD

2. DAS ATRIBUICOES
2.1 Ao Professor Formador
a) Conhecer o Projeto Pedagégico do Curso, sua organizagao, estrutura, funcionamento e metodologia de ensino;

b) Elaborar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da
oferta;

c) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
d) Participar da capacitagéo especifica para o desempenho da fungéo e da etapa preparatéria dos alunos;
e) Planejar as aulas presenciais e praticas;

f) Produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descricao das atividades de
estudo e avaliagcao a serem desenvolvidas pelos alunos;

g) Ministrar aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA conforme estabelecido no calendario do curso, dando



suporte ao aluno;

h) Ministrar 10 horas de aulas presenciais, sendo 5 horas no inicio do curso e 5 horas para fechamento e avaliagao
final. Dia da semana: Sabado. Horario: 8h as 13h15min

i) Entregar, no prazo estipulado pelo coordenador:
- Manual do Aluno de 100 a 120 paginas, com, no minimo, 40 atividades praticas.

- Roteiro de atividades para cada um dos seis médulos do curso, que corresponda a 18h e 30min de
atividades quinzenais por Médulo, incluindo as atividades praticas realizadas no manual do aluno.

- Atividades para a plataforma AVA: Filmes tematicos, documentérios, palestras on-line, textos,
apresentacdes em power-point e propostas de atividades reflexivas.

j) Distribuir aos alunos os materiais didaticos verificando a quantidade, observando a sua utilizagéo e 0 seu manuseio
no processo de desenvolvimento das atividades;

k) Auxiliar o cursista a acessar e a navegar no AVA,;

l) Orientar os estudantes quanto ao manuseio das midias e tecnologias utilizadas no curso;

m) Intervir nas colocagdes dos estudantes, orientando ou reorientando para o assunto abordado;

n) Indicar alternativas de aprendizagem, como leituras de artigos, pesquisas em sites educativos entre outros;
0) Estimular os alunos em seus estudos, orientando-os na realizagéo das atividades da disciplina;

p) Desenvolver e empregar estratégias de estimulo a reflexao sobre os temas discutidos nas disciplinas;

g) Orientar os alunos quanto as estratégias de estudo a distancia, buscando mostrar a necessidade de se adquirir
autonomia de estudo e aprendizagem;

r) Apresentar diversidade e dinamismo para atuar na transmissao dos contetdos das disciplinas;
s) Atender as necessidades dos cursistas prestando atendimento individual via mensageira/e-mail;
t) Acompanhar semanalmente todas as postagens do AVA e dar feedback sobre as atividades dos alunos;

u) Responder com exatidao sobre o desempenho, as caracteristicas, as dificuldades e os progressos de cada um
dos alunos;

v) Acompanhar e registrar a frequéncia e participagao dos alunos;
w) Elaborar relatério mensalmente, tecendo um mapa da situagao dos cursistas;

x) Arquivar no campus toda documentagéo relativa do curso (lista de presencga, cadastro dos cursistas, dentre
outros);

y) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e informar a coordenagéo os
problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

z) Participar dos encontros de capacitag@o programados pela coordenagao.

2.2 O IFSULDEMINAS promovera a capacitagdo do candidato selecionado para o exercicio satisfatério de sua
fungéo, sendo que a participagdo na capacitagdo € condi¢cao obrigatéria para celebragdo do contrato de bolsista,
ficando automaticamente eliminado do processo o candidato convocado que néo participar da capacitagao.

2.3 Para cumprir as fungdes discriminadas, é necessério ter disponibilidade de 12 (doze) horas de atividades
semanais a serem cumpridas de acordo com a orientagdo da Coordenagao do Curso.

3. DA ELABORAGAO DO LIVRO/MANUAL DO ALUNO

O Livro/Manual do Aluno devera ser de autoria individual, atender as disposi¢coes previstas neste Edital e ndo possuir
conteldo que:



a) incluam dados ou informagdes que constituam ou possam constituir crime (ou contravengdo penal) ou que
possam ser entendidos como incitagdo a pratica de crimes (ou contravengéo penal);

b) constituam ofensa a liberdade de crencga e as religides;

¢) incluam dados ou informagdes racistas ou discriminatérias;

d) violem qualquer lei ou sejam antiéticos;

e) tenham sido produzidos por terceiros.

3.1 O Livro/Manual do Aluno devera conter de 100 a 120 paginas, com, no minimo, 40 atividades praticas.

3.2 A proposta que contenha imagens ou informacdes cujo direito autoral ndo pertenga ao autor, é de
responsabilidade deste providenciar e enviar as devidas autorizagdes para o IFSULDEMINAS, junto ao manual para
publicagao.

3.3 As imagens a serem utilizadas devem estar referenciadas no texto e acompanhadas de seu respectivo
cabegalho.

3.4 O IFSULDEMINAS tera o direito a publicagdo da 12 edigdo do Livro/Manual do Aluno. A tiragem sera de 100
(cem) exemplares, sendo que 20% destes serédo repassados ao autor, a titulo de direitos autorais.

4. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

41 -No periodo de 16/04/2019 a 24/04/2019 estardo abertas as inscricbes de candidatos a selegdo para
preenchimento da vaga discriminadas no item 1 deste edital;

4.2 As inscrigdes deverao ser realizadas na Secretaria Escolar, por meio de ficha de inscricao disponivel no local.

4.3. Para fins de comprovagéo dos requisitos minimos e da prova de titulos, deverdo ser entregues no ato da
inscricdo, em envelope lacrado, nos termos do subitem deste edital, os seguintes documentos:

a) Diploma (ou declaragéo) que comprove a concluséo da graduagédo em Artes ou Pedagogia

b) Declaragdo de Secretaria de P6s Graduagdo ou equivalente que comprove a formagdo em programa de
Especializagao nas areas das Artes.

c) Declaragao de Secretaria de P6s Graduagao ou equivalente que comprove a formagao em programa de Mestrado
ou Doutorado nas areas das Artes ou afins.

d) Cursos de capacitagado na area de Educacgéo a Distancia (EaD);

e) Comprovagao do tempo de experiéncia na docéncia do Ensino Superior.

f) Comprovacao de cursos e palestras ministrados na &rea das Artes;

g) Producgéo e publicagdo de material ilustrado e artigos cientificos na area das Artes;

h) Trabalho voluntério nas areas das Artes no IFSULDEMINAS

4.3.1 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacg6es indicadas e nao seréo
computadas informagdes sem comprovagéao;

4.3.2 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, acarretara
a desclassificagédo imediata do candidato;

4.3.3 Para comprovagao de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita copia da pagina da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e
verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de 6rgdo publico,
sera aceita certiddo ou declaragao, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacao do
emissor.

4.3.4 Estagio ndo remunerado e monitoria ndo serdo considerados para o computo de experiéncia



profissional.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1 A selecao de Professor Formador de que trata este edital sera realizado em duas etapas:

5.1.1 — Anélise da documentagao apresentada pelo candidato, seguindo os critérios da tabela 2, no valor total de 100
(cem) pontos.

5.1.2 — Entrevista no valor de 50 (cinquenta) pontos

- As entrevistas dos candidatos serao realizadas nos dias 07/05/2019 e 08/05/2019 conforme horario e local a serem
divulgados;

- As entrevistas serédo pontuadas de 0 a 50, considerando os seguintes itens:
5. 1. Afinidade com o perfil do bolsista para a realizagéo do projeto.
2. Adequagio aos objetivos do projeto;
3. Disponibilidade de horarios;

Tabela 2 — Pontuacdo da analise de curriculo e entrevista

Codigo de . " Pontuacao
T Descricao Pontuacao .
Avaliacao maxima

- Diploma de Graduagao em Artes ou Pedagogia com
especializagéo nas areas das Artes

- Curso de Capacitagcdo em Educacgéo a Distancia

Mestrado | 15
Diploma de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, sendo valido L

apenas o diploma de maior pontuagéo.
Doutorado | 20

Experiéncia profissional docente comprovada no Ensino| 1,0 ponto por

P1 _ . 25
Superior més
P
- . 5 pontos por
P2 | Cursos e Palestras ministrados na area das Artes o 15
atividade
P3 Produgéo e publicagéo de material ilustrado e artigos 5 pontos por 30
cientificos na area das Artes certificado
- . 5 pontos por
v v Trabalho voluntario na érea das Artes no IFSULDEMINAS o 10
atividade
Total 100
E E Entrevista 50 pontos 50
Total ap6s a entrevista 150
LEGENDA:

R =Requisito Minimo para participacio



T= Titulacao

P = Experiéncia Profissional, Producao e Publicacao
V =Trabalho Voluntario

E = Entrevista

5.2 No computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia, somente serdo considerados meses completos, ndo
sendo admitidas fracoes.

5.3 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a titulagao
apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

5.4 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdo do Processo Seletivo levara em consideragéo
apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes
naturezas.

5.5 O candidato que nado conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscricdo sera
automaticamente desclassificado.

5.6 Toda a pontuagéo do candidato no processo seletivo sera aferida pela Comissdo do Processo Seletivo a partir da
pontuacao declarada pelo préprio candidato na ficha de inscrigéo.

5.6.1 Em nenhuma hip6tese sera revista para além da pontuagéo declarada na ficha de inscrigcao a pontuagéo
efetiva do candidato, mesmo que na documentagéao enviada constem comprovantes que ensejem tal agéo.

5.6.2 O candidato que ndo comprovar na documentagao enviada a pontuagao declarada na ficha de inscrigao
tera sua pontuagao revista, para menos, até um total de 5 (cinco) pontos em cada quesito, sendo que, em
caso de divergéncia maior do que 5 (cinco) pontos entre a pontuagao declarada e a pontuagéo aferida em
cada quesito o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5.7 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

6.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em docéncia.

b) Maior titulagéo

¢) Maior idade

7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 09/05/2019 na péagina eletronica do IFSULDEMINAS —
Campus Avangado Carmo de Minas http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/ , contabilizar-se-4 prazo de 24 horas para
interposicao de recursos.

7.2 A classificagéo final (apds recursos) do Processo Seletivo de que trata o presente edital sera divulgada, no
mesmo endereco eletronico, a partir do dia 14/05/2019.



8. DOS RECURSOS

8.1 Facultar-se-a ao candidato encaminhar a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas a contar da
publicagdo do resultado preliminar, para recursos, com o titulo: RECURSO EDITAL 11/2019, o formulario de
recursos disponivel no anexo IV deste edital, devidamente preenchido.

8.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrées que determina o subitem 8.1 deste edital
sera desconsiderado pela Comissao do Processo Seletivo.

8.2 Em hipétese alguma sera aceita revisédo de recurso ou recurso sobre recurso e ndo cabera recurso contra o
resultado final.

9. DA REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E INiCIO DO BENEFICIO

9.1 Os candidatos aprovados serdo remunerados conforme a carga horaria de trabalho desempenhada e conforme o
disposto na tabela 3.

Tabela 3 — Valor do Beneficio e Carga Horaria

Funcao Carga horaria Valor/hora Valor mensal da bolsa

Até 12 horas por semana, a serem
Professor Formador cumpridas conforme orientagé@o do R$18,75 R$ 1012,50
coordenador do curso.

9.2 Sobre o valor da bolsa dos profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores da rede publica federal de
educacao profissional, cientifica e tecnolégica havera descontos de impostos (INSS, ISS, Imposto de Renda ou
outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n® 12.816/2013.

9.3 A bolsa nao constitui vinculo empregaticio entre a Instituico e o bolsista.

9.4 O beneficio da bolsa sera concedido a partir do inicio do exercicio das atividades, com contrato assinado pelo
candidato selecionado e o IFSULDEMINAS.

9.5 A expectativa do inicio dos trabalhos é em junho de 2019, podendo ocorrer atrasos.

10. DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS

10.1 O candidato aprovado terda expectativa de contratagdo de acordo com o nimero de vagas, podendo ser
aproveitado o cadastro de reserva durante o periodo de validade do processo seletivo.

10.2 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da fungéo ou por
questdo administrativa.

10.3 A contratagao do candidato classificado ocorrera por um periodo entre 3 a 5 meses.
10.4 Os candidatos classificados poderao ser convocados durante o prazo de vigéncia deste edital.

10.5 O contrato sera temporario, em forma de Prestacdo de Servigo, com carga horaria de no maximo 12(doze)
horas de trabalho semanais.

10. 6 Os candidatos selecionados se comprometem, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, a participar e
integralizar as atividades da capacitagdo que serdo oferecidas pelo IFSULDEMINAS e realizadas no periodo a ser
agendado.

11. DA VALIDADE

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 24 meses a partir da homologa¢éo do resultado final, sem
prorrogagao de prazo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS



12.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagédo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
da administrag&o, da rigorosa ordem de classificagé@o e do prazo de validade do processo seletivo.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

12.3 A Inscricéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados referentes ao presente
edital.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

Carmo de Minas, 16/04/2019.

Jodo Olympio do Araujo Neto
Diretor Geral Pr6-tempore

Campus Avangado Carmo de Minas

ANEXO |- CRONOGRAMA

EDITAL N¢ 11 de 16 de abril de 2019.

EVENTO DATA/PERIODO MODO/LOCAL DE OPERACAO
i A
Inscrigéo para o Processo Seletivo| 16/04/2019 a 24/04/2019 Secretaria do Campu.s vangado Carmo
de Minas
Entrevistas 07/05/2019 a 08/05/2019 Campus Avangado Carmo de Minas
Divulgacao do resultado final
09/05/2019 http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/
E-mail:
Recurso para resultado final 10/05/2019
arthemisa.costa@ifsuldeminas.edu.br
Divulgagao do resultado final 14/05/2019 http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/

ANEXOII



Processo Simplificado para Selecédo de Professor Formador

Curso FIC Alfabetizacao Visual

Edital N2 11/2019 — Campus Avancado Carmo de Minas

Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Requisitos minimo para participacao:

()Diploma de Graduagéo em Artes ou ( ) Pedagogia com especializagdo nas areas das Artes

() Curso de Capacitagdo em Educagao a Distancia

(') Experiéncia com a docéncia no Ensino Superior

Pontuacao do

Codigo = Candidato
i . Pontuagao
de Descricao Pontuacao .
Avaliacao maxima (Candidato deve
preencher):
Diploma de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado 15
T T |sendo vélido apenas o diploma de maior 20
pontuag&o. Doutorado | 20
Experiéncia profissional docente comprovada
P1 P . P ) P 1,0 ponto por més 25
no Ensino Superior
P P2 Cursos e Palestras ministrados em éareas das 5 pontos por 15
Artes atividade




P3 Produgao e publicagdo de material ilustrado e 5 pontos por 30
artigos cientificos na area das Artes certificado

Vv v | Trabalho voluntario em areas das Artes no 5 pontos por 10
L IFSULDEMINAS atividade
Total 100
ANEXOII

O candidato devera guardar sua via do PROTOCOLO de entrega da documentagao, pois é a comprovagao
de que os documentos foram entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital para entrega de
documentos.

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA (Via da Instituiciao — colar do
lado de fora do envelope lacrado)

Data da entrega da documentacgao: / /

Nome do Candidato:

Processo Simplificado para Selecédo de Professor Formador

Curso FIC Alfabetizacdo Visual

Assinatura do servidor que recebeu a documentagao:

O candidato devera guardar sua via do PROTOCOLO de entrega da documentagao, pois é a comprovagao
de que os documentos foram entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital para entrega de
documentos.



PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA (Via da Instituigdo — colar do
lado de fora do envelope lacrado)

Data da entrega da documentacao: / /

Nome do Candidato:

Processo Simplificado para Selecédo de Professor Formador

Curso FIC Alfabetizacao Visual

Assinatura do servidor que recebeu a documentagao:

ANEXO IV

EDITAL N2 11/2019

RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO

Cédigo da Funcgéo:
Vaga:

Unidade de
Atuacao:

Nome do
Candidato:

E-mail:



R.G: CPF:

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por:
= Joao Olympio de Araujo Neto, DIRETOR GERAL - CDM, em 16/04/2019 13:19:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/04/2019. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 14932
Codigo de Autenticacao: bef1db27bf

Documento eletronico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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